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Д О П О Л Н Е Н И Е    №1 

 
к положению об оплате труда работников МБОУ Большинской СОШ 

 

 

В соответствии с постановлением Администрации Тарасовского района 

Ростовской области  от 17.09.2025 г. №946 «О внесении изменений в 

Постановление Администрации Тарасовского района от 13.02.2024 №139 «Об 

оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений Тарасовского 

района, подведомственных муниципальному учреждению Отдел образования 

Администрации Тарасовского района», внести в положение об оплате труда 

работников МБОУ Большинской СОШ, следующие изменения, возникшие с 17 

сентября 2025 года: 

 

ИЗМЕНЕНИЯ, 

 

вносимые в Положение об оплате труда работников Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения Большинской средней 

общеобразовательной школы от 15.02.2024 г.,  

возникшие с 17.09.2025 г. 

 

п. 1. «Общие положения» дополнить пунктом 1.10 следующего содержания: 

 

«В соответствии с Постановлением Конституционного Суда Российской 

Федерации от 23.09.2024 № 40-П «По делу о проверке конституционности статьи 

129, частей первой и третьей статьи 133, частей первой-четвертой и одиннадцатой 
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статьи 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобой 

гражданки Е.Н. Харюшевой» в состав заработной платы (части заработной платы) 

педагогического работника, не превышающей минимального размера оплаты 

труда, не включается дополнительная оплата за выполнение с его письменного 

согласия дополнительной работы, не входящей в его основные должностные 

обязанности в соответствии с квалификационными характеристиками по 

замещаемой им должности, и (или) учебной (преподавательской) работы сверх 

установленной нормы часов.» 
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